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Fiche argumentaire  
Enseignant.e / Enseignant.e-Chercheur.e / PAST- MAST / ATER pérenne 

 
 
 

 

 

☒Identification du support potentiel :  
- Nature de l’emploi (LECTEUR/ML/ATER/MAST/PAST/PRAG/PRCE/MCF/PR) :  
- Numéro d’emploi (ex. U0500MCF1040) : U2300PR0080 
- Dernier.e occupant.e titulaire (le cas échéant noter vacant, ou remplacement – suivi de la dernière personne 
titulaire ayant occupé le support) : Barbara Loyer 

 

☐Demande de création 
 

 
 

Nature du poste demandé (LECTEUR/ML/ATER/MAST/PAST/PRAG /PRCE/MCF/PR) : ATER 

 
Intitulé du poste : Géopolitique 
 

 
Quotité ou nombre d’heures : 100%  
 
 

Composante de rattachement : Institut Français de Géopolitique (IFG) 
 
 
Département : 11 
 
 
Unité de recherche : IFGLab 
 
 
Section de CNU pour les EC ou discipline pour les enseignants du second degré : 23, 22, 04 
 
Formations concernées :  
Master mention Géopolitique (M1) 
Master mention Géopolitique (M2), Parcours : Géopolitique, Territoires et enjeux de pouvoir, spécialisation 
« Gestion des risques géopolitiques »,  spécialisation « Cyber stratégie & terrain numérique »  
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Argumentaire 
 

La fiche argumentaire doit s’inscrire dans une stratégie pluriannuelle et se fonde sur les éléments 
d’information et indicateurs fournis par les services de l’université. Cette fiche formalise, le cas échéant, les 
perspectives et projets évoqués lors des dialogues de gestion et peut également faire référence à des 
informations disponibles au sein de la composante (préciser la source de l’information lorsque des données 
sont citées). 
 
 
 

Contribution du poste aux missions de formation (éléments fournis par le conseil d’UFR après consultation du 
comité consultatif et du/de la ou des responsables des formations concernées). Merci de vous reporter aux axes 
stratégiques de formation définis dans la lettre d’ouverture de la campagne emploi (2000 signes) : 
 
L’ATER recruté.e devra assurer un travail d’accompagnement et de formation méthodologique des étudiants dans le 
cadre de leur rédaction de mémoires de M1 et M2 (45h). Le cursus de l’IFG repose essentiellement en M1 sur la 
formation par la recherche, le travail de rédaction de mémoire étant le principal levier d’évaluation des étudiants. Cette 
orientation suppose un lourd travail d’encadrement pour l’équipe enseignante compte tenu du nombre d’étudiant 
recruté chaque année (85). En travaillant en amont avec les étudiants sur leurs travaux de recherches, l’ATER recruté.e 
viendra donc en soutien de l’équipe enseignante.  
L’ATER recruté.e devra assurer le suivi des cas d’études pratiques de la spécialisation « gestion des risques » (6 ou 7 
groupes), en coopération avec l’enseignant référent et les partenaires extérieurs commanditaires de ces études (30h). Il 
ou elle animera deux stages de cartographie (60h), les séminaires : pratique de la recherche (30h), terrains numériques 
(30h) ou encore des cours de TD dans les spécialisations Gestion des risques géopolitiques ou Cyber stratégie & terrain 
numérique (22h30). 
Ce poste est demandé temporairement sur le support de professeur des Universités de Barbara Loyer, décédée cette 
année. Il permettra à l’équipe pédagogique de faire face à cette situation le temps de remettre ce support au concours 
l’année prochaine.  
 
 

Contribution du poste aux missions de recherche (éléments fournis par le conseil scientifique de l’EA/UMR 
concernée). Merci de vous reporter aux axes stratégiques de recherche définis dans la lettre d’ouverture de la 
campagne. Pour les postes de PR, vous pouvez vous appuyer sur les indicateurs suivants : taux d’encadrement des 
doctorants (et mastérants le cas échéant), ratio nombre de thèses soutenues et nombre d’inscrits (2000 signes) : 
 
La personne recrutée devra inscrire ses recherches dans l’un des axes de l’IFGLab : Géopolitique de la Datasphère 
(GEODE), Analyse géopolitique des risques , Géopolitique locale ou États nations, nationalismes, minorités 
 
 

Avis synthétique de la direction de composante (organisation des ressources humaines, orientations scientifiques 
et pédagogiques, priorisation des demandes le cas échéant). Vous pouvez vous appuyer sur les indicateurs suivants : 
pyramide des âges, ratio PR/MCF ou titulaires/contractuels le cas échéant (2000 signes) : 
Avis extrêmement favorable. 
Le décès de Barbara Loyer fragilise l’encadrement des étudiants de master. 
L’IFG souhaite donc bénéficier d’un.e ATER pour l’année universitaire 2024-2025, avant de demander l’ouverture 
d’un poste d’un enseignant-chercheur à la prochaine campagne emploi synchronisée, ce qui permettra de 
maintenir les capacités d’encadrement des étudiants de Master. 
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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 
 

Composante : Institut Français de Géopolitique                            Département: 11 

 
Identification 
du poste 

 

Type de l’emploi : ATER 

Section CNU : 23, 04, 22 

N°: U2300PR0080 

 

 

Quotité :100% 
 

 

 

 

Profil du poste : Géopolitique 

 

Mots-clés : géopolitique, méthodologie, cartographie, risque, terrain numérique 

 

1) enseignement : 
La personne recrutée devra assurer des enseignements TD de géopolitique dans les spécialisations de Master 

suivante : gestion des risques géopolitique ou cyber stratégie & terrain numérique. Il devra également participer 

aux travaux d’encadrement des mémoires de Master 1, en particulier en assurant le suivi méthodologique de 

groupes d’étudiants (conseils individualisés dans le cadre de la rédaction de mémoire, cours de méthodologie en 

groupe). Il devra également assurer le suivi des cas d’études pratiques (6 ou 7 groupes) de la spécialisation  

« gestion des risques géopolitique », ainsi que l’encadrement d’exercices de « terrains numériques ». Enfin, il 

assurera des cours de méthodologie de la cartographie géopolitique. 

 

 
2) recherche :   
La personne recrutée devra inscrire ses recherches dans l’un des axes de l’IFGLab : Géopolitique de la 

Datasphère (GEODE), Analyse géopolitique des risques , Géopolitique locale ou États nations, nationalismes, 

minorités. 

 
Personne(s) à contacter :   
Jérémy Robine : jrobine03@univ-paris8.fr ; Amaël Cattaruzza : amael.cattaruzza@univ-paris8.fr ; 
Frédérick 
Douzet : douzet@univ-paris8.fr ; Carine Moin : carine.moin-demarest@univ-paris8.fr 

 
 

Descriptif du profil en anglais : 
The person hired will be expected to teach geopolitics in the following Masters specialisations: geopolitical 
risk management or cyber strategy & digital terrain. He/she will also be involved in the supervision of Master 
1 dissertations, in particular by providing methodological support to student groups (individual advice on 
dissertation writing, methodology courses for groups). He will also be responsible for the supervision of the 
practical case studies (6 or 7 groups) in the specialisation 'geopolitical risk management' as well as for the 
supervision of the exercises 'digital fieldwork'. Finally, he will also give courses on the methodology of 
geopolitical mapping. 
 
Key words : Geopolitics, methodology, mapping, risk, digital fieldwork 




